
काय[सàपादन मूãयाǋन फाराम 
 

d"Nof+sg cjlw M  cfly{s aif{    ;fn >fj0f dlxgfb]lv    ;fn c;f/ d;fGt;Dd 
ǒववरण पेश गरको काया[लयः     दता[ नः    ǓमǓतः 
कम[चारȣको नामः कम[चारȣ संकेत नं.  मूãयाǋन अवǓधः 
१) पदः   २) तह/Įेणीः       ३) सेवाः  ४) समहुः  ५) उपसमूहः 
६) काया[लयको नामः      ७) हालको पदमा ǓनयिुƠ ǓमǓतः 
८) यस मूãयाǋनको अवǓधमा सǽवा भएका काया[लयहǽ (Đमशः)....................................................................... 
९) सपुǐरवे¢क सम¢ पेश गरेको ǓमǓतः ........................................................................................................ 

खÖड क 
सàपाǑदत कामको ǒववरण 

 
काय[ सàपादन गन[ लागेको समय मापनको आधार काय[ सàपादनको ĤगǓतको मापनको आधार 

१. तोǒकएको समय र सो भÛदा अगावै काय[ सàपǏ भएमा अǓत उƣम ८०% देिख १००% सàम अǓत उƣम 

२. कूल मÚये १५% काम तोǒकएको समयभÛदा पǓछ सàपǏ भएमा उƣम ६५% देिख ६९.९९% सàम उƣम 

३. कूल मÚये ३०% काम तोǒकएको समयभÛदा पǓछ सàपǏ भएमा सामाÛय ५०% देिख ६४.९९% सàम सामाÛय 

४. कूल मÚये ३०% भÛदा बढȣ काम तोǒकएको समयभÛदा पǓछ 
सàपǏ भएमा 

Ûयून ५०% भÛदा कम Ûयून 

 
ġƴåयः 
१) लêय तोǒकएको कामको ǓनǓमƣ Ǔनधा[ǐरत आधारहǽ (पǐरमाण लागत समय र गणुèतर) सàभव भएसàम भनȶ Ĥयास हनुपुनȶछ । 
२) कम[चारȣले लêय नतोǒकएको कामहǽको उपलिÞध ǒववरण भनु[पदा[ सàभव भएसàम पǐरमाण लागत र समयलाई औãंयाउन ुपनȶछ । 
३) सàपाǑदत कामको ǒववरण Ûयूनतम ५ वटा काय[हǽ उãलेख भएको हनुपुनȶछ । 
४) काम उãलेख गदा[ संगठनको उƧेæय अनǽुप पदको काय[ǒववरण तथा वाǒष[क काय[योजनासँग Ǔमãने हनुपुनȶछ । 

लêय तोǒकएका र नतोǒकएका कामहǽ (१) कम[चारȣले भनȶ ǒववरण (२) पǐरमाण (३) लागत (४) समय (५) गणुèतर (६) 

क)      

ख) 

 

     

ग)      

घ)      

ङ)      

आÝनै पहलमा गरेका अÛय काय[हǽ      

क)      

ख)      



खÖड ख 
सपुǐरवे¢क र पनुरावलोकनकता[को मूãयाङकन 

सपुǐरवे¢क सम¢ पेश गरेको ǓमǓतः       पनुरावलोकनकता[ सम¢ पशे गरेको ǓमǓतः 
काय[ सàपादनको èतर            

(काय[ǒववरणको आधारमा) 

सपुǐरवे¢कको मूãयाǋन पनुरावलोकनकता[को मूãयाङकन 

èतर अǓत उƣम उƣम सामाÛय Ûयून अǓत उƣम उƣम सामाÛय Ûयून 
अंक ६.२५ ५.२५ ४.२५ ३.२५ २.५ २ १.५ १ 

१) सàपाǑदत कामको समĒ पǐरमाण         

२) सàपाǑदत कामको समĒ लागत         

३) सàपाǑदत कामको समĒ समय         

४) सàपाǑदत कामको समĒ गणु         

जàमा ĤाƯाǋ -अǋ र अ¢रमा_   

 पूणा[ङकः २५ पूणा[ङकः १० 

९५% भÛदा बढȣ र ७५% भÛदा घटȣ अङक 
Ǒददा खलुाउन ुपनȶ कारण 

सपुǐरव¢ेकको नामः पदः 
कम[चारȣ सङकेत नं. 
दèतखतः                      ǓमǓतः 

पनुरावलोकनकता[को नामः पदः 
कम[चारȣ सङकेत नं. 
दèतखतः                     ǓमǓतः 

 

खÖड ग 
पनुरावलोकन सǓमǓतको मूãयाǋन 

कम[चारȣको नामः                                 पदः                           Įेणीः 
पनुरावलोकन सǓमǓत सम¢ पेश गरेको ǓमǓतः 
åयिƠगत गणु एवं आचरण èतर अǓतउतम उƣम सामाÛय Ûयून 

क) कम[चारȣहǽको लाǓग अǋ १ ०.७५ ०.५० ०.२५ 

१) ǒवषयवèतकुो £ान र सीप     

२) ǒववेकको Ĥयोग र Ǔनण[य गनȶ ¢मता     

३) काय[ चाप वहन गनȶ ¢मता     

४) Ǔसज[नशीलता र अĒसरता     

५) पेशागत संवेदनशीलता र गोपनीयता र मया[Ǒदत रहन े     

पूणा[ǋ ५  कुल ĤाƯाǋ    अǋमा    
 अ¢रमा   

     

 
 
पनुरावलोकन सǓमǓतका पदाǓधकारȣहǽको 

नामः    पद      कम[चारȣ सǋते   दèतखत 
  

१) ....................................... ..................................  .................................... .......................... 

२) ....................................... ..................................  .................................... .......................... 

३) ....................................... ..................................  .................................... .......................... 

 
ǓमǓतः 
ġƴåयः 
पनुरावलोकन सǓमǓतले ९५ ĤǓतशत भÛदा बढȣ र ७५ ĤǓतशत भÛद घटȣ अǋ Ĥदान गन[ परेमा सोको èपƴ कारण खुलाउन ुपनȶछ । 


